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Résultats 

50 agents ont été mobilisés pour 
partager leur vécu et participer à  
l'élaboration du guide, édition 
d'un guide pratique disponible en 
ligne et imprimé à 500 
exemplaires, et présentation du 
guide lors de l'audit de l'AFNOR 
pour l'attribution des labels 
égalité et diversité, avec une  
approche saluée par les auditrices

Sexisme ordinaire au travail, 
caractérisé par des blagues, 
remarques sur le physique ou la 
maternité, propos dénigrants, 
etc., qui délégitiment et 
infériorisent les victimes. 
Nécessité de trouver des 
solutions pour aider les collègues 
à comprendre et à réagir face à 
ces comportements

Problème initial

Favoriser l'émergence d'un groupe 
d'allié.es visibles, soutenants et  
formés, contribuant à transformer 
les normes sociales internes et à  
renforcer leur capacité d'agir 

Proposer une action 
complémentaire aux démarches 
traditionnelles pour lutter contre 
les comportements sexistes

Objectifs

Création d'un guide pratique, réalisé 
avec les contributions des agents, qui 
propose des outils et des conseils 
pour comprendre, repérer et réagir 
face à des comportements sexistes 
ordinaires, et s'appuie sur les sciences 
comportementales pour impulser des 
changements profonds et durables

Solution


